
OFERTA DE FEINA 
Fundació Parc de Recerca UAB  

Edifici Eureka · Campus UAB Bellaterra 

 
Gerent/a del Parc de Recerca UAB 

El Parc de Recerca UAB (PRUAB) és una entitat vinculada a la Universitat Autònoma de Barcelona que 

té com a missió impulsar la innovació i facilitar la connexió entre el coneixement generat a la Universitat i 

el seu entorn econòmic, institucional i social. 

El Parc actua com a interfície entre la comunitat acadèmica, les empreses, les administracions públiques 

i la societat, promovent projectes de col·laboració, innovació i emprenedoria i contribuint a transformar el 

coneixement en impacte econòmic i social. 

Som una organització d’aproximadament 25 professionals, ubicada a l’Edifici Eureka del campus de la 

UAB i vinculada a un ecosistema de recerca, innovació i emprenedoria de referència, amb un pressupost 

anual al voltant de 2,5 M€. L’Edifici Eureka alberga unes 30 empreses, amb perfil molt variat, algunes 

internacionals i d’altres en incubació, però totes intensives en innovació i col·laboració amb la UAB. 

Busquem incorporar un/a Gerent/a que assumeixi la coordinació interna de l’organització i contribueixi 

al seu desenvolupament, garantint una gestió eficient de les persones, els recursos, els processos i els 

espais, sempre de forma coordinada amb l’Equip de Govern de la UAB. 

Quina serà la teva missió? 

Garantir el bon funcionament global del Parc de Recerca UAB, coordinant els diferents equips i assegurant 
una gestió eficient i integrada de l’organització, així com la correcta execució de les actuacions que la 
UAB encomani al PRUAB en la seva condició de mitjà propi. 

Treballaràs en estreta coordinació amb la Direcció del Parc i actuaràs com a nexe entre els equips 
professionals, la Gerència i la Vicegerència de Recerca de la UAB i els òrgans de govern, assegurant 
també el seguiment i la justificació tècnica i econòmica dels encàrrecs de gestió. 

Principals responsabilitats 

• Garantir la correcta execució dels encàrrecs de gestió de la UAB al PRUAB, assegurant que els 

treballs i actuacions encarregades es desenvolupin d’acord amb les directrius, ordres i instruccions 

del responsable designat per la UAB, facilitant els recursos i l’organització interna necessaris per al 

seu compliment i vetllant pel seu adequat seguiment i, quan correspongui, per la justificació tècnica i 

econòmica de les actuacions realitzades. 

• Coordinar els equips i afavorir el treball transversal i l’alineament amb els objectius del Parc. 

• Impulsar la gestió i el desenvolupament de les persones: perfils professionals, plans de carrera, 

formació i desenvolupament del talent. 

• Organitzar i millorar els processos interns, els circuits de treball i la gestió de la informació. 

• Supervisar la gestió econòmica i pressupostària, incloent-hi pressupost, seguiment i tancament de 

comptes. 

• Supervisar la gestió dels espais i infraestructures, especialment els espais destinats a empreses i el 

manteniment de l’edifici. 

• Coordinar el seguiment de l’activitat i dels indicadors i supervisar l’elaboració de la Memòria anual. 

• Actuar com a interlocutor dels equips davant la Direcció i els òrgans de govern de la UAB. 

• Representar institucionalment el Parc, quan correspongui, davant empreses, administracions i altres 

agents de l’ecosistema d’innovació. 

• Preparar i presentar davant del Patronat els pressupostos, el seguiment pressupostari i el tancament 

de comptes. 



Què busquem? 

Busquem una persona amb experiència consolidada en gerència, direcció o gestió d’organitzacions, amb 

visió global, capacitat executiva i orientació a les persones. Un perfil capaç de transformar les línies 

estratègiques en prioritats, processos i sistemes de treball eficients, i de contribuir a la millora organitzativa 

mitjançant la coordinació d’equips multidisciplinaris i la gestió de persones, pressupostos, processos i 

serveis. 

Requisits 

• Titulació universitària superior (Llicenciatura o Grau), i es valorarà la possessió de títols de Màster o 

doctorat. 

• Experiència en posicions de gerència, direcció o responsabilitat equivalent. 

• Experiència en coordinació i gestió d’equips professionals. 

• Experiència en gestió econòmica i pressupostària. 

• Capacitat d’organització, planificació i millora de processos. 

• Habilitats de comunicació, negociació i interlocució institucional. 

• Capacitat de lideratge, autonomia i presa de decisions. 

• Domini del català i castellà i bon nivell d’anglès. Es valorarà l’acreditació d’uns coneixements de 

llengua catalana, orals i escrits, equivalents al nivell C1, i de llengua anglesa equivalent al nivell B1 

del Marc Europeu Comú de Referència per a les llengües. 

Valorarem especialment 

• Experiència en gestió i desenvolupament de persones, plans de carrera i formació. 

• Experiència en organitzacions amb equips professionals multidisciplinaris. 

• Coneixement de l’entorn universitari, científic, tecnològic o d’innovació. 

• Experiència en universitats, centres de recerca, centres tecnològics, parcs científics, fundacions o 

entitats del sector públic. 

• Experiència en gestió d’espais, infraestructures o serveis a empreses. 

• Experiència en relacions institucionals i representació davant organismes públics i privats. 

Competències clau 

Lideratge i capacitat de coordinació, visió global de l’organització, orientació a les persones i als resultats, 

capacitat per estructurar i simplificar processos i habilitat per generar consensos. 

Busquem una persona propera als equips però amb capacitat de direcció, resolutiva, organitzada i amb 

bones habilitats relacionals i institucionals. 

Què oferim? 

Condicions de la plaça: les condicions laborals i contractuals es presentaran a les entrevistes personals 

i es poden adaptar a la qualitat i l’experiència del candidat/a. 

Com pots aplicar?  

Envia'ns el teu CV i una breu carta de motivació a l'adreça oferta.parc@uab.cat. Indica a l'assumpte: 

Oferta Gerent/a del Parc de Recerca UAB. 

 

Termini màxim de presentació de candidatures: 7 d’octubre de 2026 

El PRUAB es compromet amb la igualtat d'oportunitats i la diversitat en els seus processos de selecció. 

 

 

Fundació Parc de Recerca UAB · pruab.uab.cat 


