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BASES DE PARTICIPACIO PER A L'INNOVATION DAY:
SOLUCIONS DE TALENT 2026

A continuacié, es detallen els termes i les condicions de participacié de I'Innovation Day:
solucions de talent (d’ara endavant, “concurs”), promogut per I’Ajuntament de Molins de
Rei, la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i la Fundacié Parc de Recerca UAB
(PRUAB) (d’ara endavant, I'Organitzacid”).

1.CONTEXT | OBJECTIUS

El Programa Innovation Day: solucions de talent és una iniciativa impulsada per
I'Ajuntament de Molins de Rei, la UAB i el PRUAB, amb el suport de la Diputacié de Barcelona,
la Universitat Politécnica de Catalunya, el Citilab i els ajuntaments de Cervelld, Corbera de
Llobregat, El Papiol, La Palma de Cervelld, Palleja i Vallirana, que pretén posar la tecnologia
al servei de la comunitat universitaria i els instituts de Formacié Professional per donar
resposta, gracies a la innovacié oberta i la col-laboracio, als nous contextos, necessitats i
reptes de les empreses.

En els ultims anys, el Campus de la UAB s’ha dotat d’'una infraestructura tecnologica per tal
d’apropar la tecnologia de la industria 4.0 i la sostenibilitat a la comunitat universitaria i poder
prototipar solucions als diferents reptes de la societat. A partir d’'un bon Us de les dades, el
programa Innovation Day: solucions de talent pretén que els diferents actors de la
comunitat universitaria col-laborin entre ells per aprofitar 'actiu de dades i trobar-hi benefici
meés enlla del que és evident.

Amb la intencié d’unir coneixement i desenvolupar futur fomentant la col-laboracio
interdisciplinar, 'objectiu de I'lnnovation Day: solucions de talent és promoure la innovacio
i el talent, a més de crear un ecosistema d’inspiracio i creativitat, i compartir coneixements i
experiéncies durant tot el programa.

2. AMBITS D’'IMPACTE

Els projectes que es presentin hauran d’anar destinats a donar resposta als reptes que a
continuacio s’indiquen. Aquests reptes han estat definits a partir de les necessitats de les
empreses del territori.

Els participants del projecte hauran de definir en el moment de la inscripcié I'ambit del
projecte, que haura d’incloure’s en un dels reptes proposats. Mirar els reptes a ’Annex 1.

3. PARTICIPANTS

L’'Innovation Day: solucions de talent s’adreca a totes aquelles persones estudiants de
Grau, Master i Doctorat, alumni i comunitat de la UAB, estudiants de Grau mitja, Grau superior
i Especialitzacié de 'ambit tecnoldgic de Formacio Professional (en endavant FP) de la Vall
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Baixa del Llobregat que creuen en la col-laboracié per solucionar els reptes, i que vulguin
generar i descobrir nous usos a partir de les eines i la infraestructura del Campus i dels centres
de FP.

La participacio sera per equips, d’'un minim de 4 i un maxim de 10 persones, que s’identifiquin
amb qualsevol dels perfils mencionats a I'apartat 3.1, i a més, compleixin amb I'establert en
aquestes bases de participacio. Es recomana que els equips estiguin formats per persones
de diferents perfils i/o de diferents estudis, departaments i centres, en el cas de la comunitat
universitaria, per fomentar-ne, aixi, la participacio col-laborativa. En 'ambit de I'FP els grups
es formaran majoritariament en cada grup classe.

Els participants de 'ambit universitari han d’aportar els seus propis recursos técnics per dur
a terme el projecte: dispositius electronics (ordinadors, mobils...) o qualsevol altre material
software o hardware que sigui necessari per al seu desenvolupament.

Els participants universitaries de la UAB obtindran tres crédits académics reconeguts per la
participacié en aquesta activitat.

L’Organitzacio posara a disposicio dels diferents equips la infraestructura de I'Ajuntament, aixi
com dels UABOpenLabs per a generar els prototips. Tanmateix es posara a disposicié dels
diferents equips un espai a la Plataforma de Reptes de la UAB per a desenvolupar el
programa. A més cada repte tindra un/a TEAMCHER que ajudara i guiara a 'equip en el
desenvolupament de la seva proposta.

Els participants de I'ambit de I'FP faran un taller d’ideacié. De cada grup classe es fara una
seleccio, per part dels professionals que imparteixen el taller, de les dues millors idees
i els grups seleccionats hauran de fer una presentacié/pitching de la seva idea davant del
jurat. Per fer-ho, cada grup comptara amb 3 minuts per a I'explicacio de la idea, utilitzant com
a eina visual un Business Model Canvas, treballat durant els tallers, que estara projectat a
una pantalla durant el seu discurs. Tanmateix, per preparar I'Elevator Pitch, es posara a
disposicié de l'alumnat un manual teéric anomenat Workshop Design Thinking" i dos
audiovisuals.

La comunicacié dels guanyadors es fara a I'esdeveniment final de I'lnnovation Day:
solucions de talent, i els seus noms es publicaran, com a minim, a la pagina web del
concurs: https://www.molinsderei.site/espaindustria/.

3.1. Els perfils que poden participar en aquest Innovation Day sén:

. Estudiants de grau, master universitari o doctorat de la UAB, adscrits a qualsevol
branca de coneixement: arts i humanitats, ciéncies de la salut, ciencies socials i
juridiques, ciéncies, enginyeria i arquitectura.

e Estudiants de grau, master universitari o doctorat de la Universitat de Barcelona (UB),
adscrits a qualsevol branca de coneixement: arts i humanitats, ciéncies de la salut,
ciéncies socials i juridiques, ciéncies, enginyeria i arquitectura.


https://www.molinsderei.site/espaindustria/
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o Estudiants de grau, master universitari o doctorat de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC).

e Personal investigador, personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis
(PTGAS/PAS) i, en general, membres de la comunitat UAB.

e Estudiants de Formacié Professional de grau mitja, grau superior i cursos
d’especialitzacié de I'ambit tecnologic dels instituts d’'FP de la Vall Baixa del
Llobregat.

3.2. Condicions de participacio:

e Lainscripcio és totalment gratuita.

o L’edat minima dels participants és de 18 anys pels universitaris.

e Els participants només podran formar part d’'un equip.

o Els participants es podran inscriure en equip o de manera individual i I'organitzacio
completara els equips.

e La participacié en el concurs implica automaticament I'acceptacio d’aquestes bases.

4. CALENDARI

L’Innovation Day: solucions de talent es compon de les seglents fases:

4.1. Registre inicial (universitaris)

Totes les persones interessades en I’ Innovation Day: solucions de talent, han d’emplenar
el formulari de registre inicial habilitat a la pagina web: https://www.pruab.cat/ca/innovation-

day.

El termini del registre dels participants al concurs és de I’1 d’agost al 5 d’octubre de 2026.
4.2. Sessio6 d’ldeacio:

La sessio d’ideacio per a la comunitat universitaria tindra lloc el dia 8 d’octubre de 2026 de
12 a 17h, al Parc de Recerca de la UAB, de manera presencial, i als propis centres, en les
dates que s’acordin amb cada institut, per als estudiants d’FP. Els equips participants
desenvoluparan les seves propostes de soluci6 al repte que hagin triat.

4.3. Entregables del projecte (universitaris)

Els participants tindran del 8 d’octubre al 5 de desembre de 2026 per desenvolupar i prototipar
els seus projectes segons el repte escollit. Cada equip tindra assignat un mentor que els
acompanyara durant el projecte.

El contingut i format s’especifica en el punt 5.1 d’aquestes bases.


https://www.pruab.cat/ca/innovation-day
https://www.pruab.cat/ca/innovation-day
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4.4. Pitch Day: esdeveniment final i entrega de premis

L’'Innovation Day: solucions de talent es tancara amb un esdeveniment final que tindra lloc
presencialment el dia 11 de desembre de 2026. En aquest esdeveniment, els projectes es
presentaran en directe, per a la posterior avaluacio de jurat.

Al final de I'esdeveniment, es comunicara els projectes guanyadors i es donaran els premis.

L’organitzacié es reserva el dret de modificar els calendaris dels entregables, el
desenvolupament i Pitch Day de I'Innovation Day: solucions de talent. En cas de
modificacio, s’informara dels canvis a través de correu electronic i de la pagina web de
I'Innovation Day: solucions de talent. L’organitzacié recomana als participants visitar el
lloc web per si es produeix algun canvi en els horaris o el desenvolupament del concurs.

5. PROJECTES

Els projectes seleccionats que es presenten a concurs s’entregaran via telematica a través
del correu electronic. La data limit per lliurar els entregables del projecte sén les seguents:

5.1. Entregables (universitaris)

Els projectes s’han de presentar mitjancant un resum executiu que ['organitzacio
proporcionara, aixi com tot aquell material relacionat amb el prototip de resolucio del repte.
Es limita I'extensio del seu contingut. La data limit és el 25 de novembre 2026.

A més, els equips hauran de preparar una presentacio de 4 minuts com a maxim explicant la
solucié i el prototip. La presentacié que s’utilitzi durant el Pitch Day s’ha d’enviar al correu
electronic de I'organitzacié del concurs: emprenedors.parc@uab.cat. La data limit per lliurar
la presentacio6 és el 3 de desembre de 2026.

5.2. Criteris d’avaluaci6 de projectes

El jurat aplicara els criteris que es mencionen a continuacio per avaluar els projectes aportats
pels equips participants i seleccionar el projectes guanyadors d’aquest concurs.

Els projectes que concursin s’avaluaran segons els criteris que a continuacié s’indiquen:

¢ Viabilitat técnica de la idea, grau d’adequacié a una futura interoperabilitat i
maduresa del projecte presentat (20%).

e Originalitat i innovacié (20%).

e Adaptacié i impacte en 'ambit plantejat (20%).

e Presentacio final (40%).

5.3. Criteris d’exclusié
Els treballs a concursar podran ser exclosos pel jurat del concurs atenent els seguents criteris:

e Presentacio6 fora de termini.
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¢ Incompliment de les condicions de les Bases de Participacio.

e Duplicitat.

¢ No lliurament o lliurament incomplet dels entregables.

o Qualsevol altre criteri que el jurat, sempre de forma motivada, cregui convenient.

6. JURAT

La composicié del jurat es mostrara a la pagina web oficial de I'lnnovation Day: solucions
de talent. El jurat estara compost per cinc persones: un representant de la Diputacié de
Barcelona, un representant de la UAB, un representant de la UPC, un representant del Citilab
i un representant de la Coordinacié de I'FP del Baix Llobregat.

7. PREMIS

D’acord amb els criteris establerts i avaluats pel jurat, I’Organitzacié concedira tres premis:
un de 3.000€ a les persones de I'equip guanyador de la Comunitat Universitaria, un de 2.500€
a l'institut de I'equip guanyador de cicle de Grau Superior o Especialitzacié de FP i un de
1.500€ a l'institut de I'equip guanyador de cicle de Grau Mitja de FP. En el cas dels premis de
FP, el centre haura de destinar-los exclusivament al grup classe guanyador. Els premis
s’anunciaran durant 'esdeveniment del 11 de desembre de 2026 i es podran publicar en els
webs i xarxes socials de la UAB, PRUAB, de I'’Ajuntament de Molins de Rei, dels ajuntaments
de Cervelld, Corbera de Llobregat, La Palma de Cervelld, Palleja, i Vallirana i dels instituts
Bernat el Ferrer, Can Margarit i Gabriela Mistral. En I'entrega del premi, sera imprescindible
I'assisténcia de la majoria dels integrants de I'equip.

Si no es comunica el contrari, el premi es repartira de manera proporcional entre els
participants del projecte premiat en la categoria d’estudis universitaris. L’organitzacioé del
concurs no es responsabilitza de possibles disputes entre els membres de I'equip en relacio
amb el premi.

Els premis poden quedar deserts per decisio del jurat final.

Posteriorment a 'esdeveniment del 11 de desembre de 2026, els participants de I'equip
guanyador rebran un correu electronic informatiu dels documents necessaris per efectuar
I'entrega del premi corresponent. El premi esta subjecte a IRPF d'acord a la normativa fiscal
vigent.

8. CONSULTES | SUGGERIMENTS

Per resoldre qualsevol dubte o fer algun suggeriment, es pot contactar amb I'organitzacio:

- Ajuntament de Molins de Rei: empresa@molinsderei.cat
- UAB/PRUAB: emprenedors.parc@uab.cat



mailto:empresa@molinsderei.cat
mailto:emprenedors.parc@uab.cat
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9. CONDICIONS GENERALS

La presentacido d’'una idea i projecte a I'Innovation Day: solucions de talent implica
I'acceptacioé integra i incondicional dels termes i les condicions que s’expressen en aquestes
bases de participacio, aixi com la interpretacié que en faci I’organitzacié.

Per tant, les persones participants es comprometen a assistir/participar a I'lnnovation Day:
solucions de talent, fer una presentacié en public del seu projecte, participar en les
presentacions i discussions informals amb les parts interessades, i complir aixi mateix totes
les normes del concurs.

L’'incompliment d’aquestes bases o la manca de veracitat de les manifestacions i garanties
que facin els participants comportaran I'exclusié del concurs i la pérdua dels premis o
distincions que s’hagin concedit. L’Organitzacié es reserva el dret a desqualificar qualsevol
projecte que, segons el seu parer, violi els procediments i les normes de la competicid, i les
seves decisions seran definitives i vinculants.

Aixi mateix, els participants han d’acceptar les decisions del jurat pel que fa a la seleccié dels
projectes finalistes i els guanyadors del concurs. L’organitzacié es reserva el dret a introduir
canvis en la mecanica o el funcionament del I'lnnovation Day: solucions de talent en
qualsevol moment o finalitzar-la de manera anticipada si és necessari per una causa justa,
sense que se’n pugui derivar cap responsabilitat. Si és el cas, aquests canvis es comunicaran
degudament. La UAB fara tot el possible per evitar que qualsevol canvi perjudiqui uns
participants respecte d’altres.

Aquestes bases constitueixen un unic acord entre I’organitzacié i els participants a
I'Innovation Day: solucions de talent.

Tots els drets sobre I'Innovation Day: solucions de talent sén titularitat de I’Ajuntament de
Molins de Rei i la UAB.

Per al coneixement de qualsevol litigi que es pugui plantejar quant a la interpretacié o
l'aplicacié d’aquestes bases, la llei aplicable és I'espanyola. Tant I'organitzacié com els
participants en aquest I'lnnovation Day: solucions de talent se sotmeten expressament a
la jurisdiccio i la competéncia dels jutjats i els tribunals de la ciutat de Sant Feliu de Llobregat,
amb rendncia expressa a qualsevol altre fur que els pugui correspondre.

9.1. Sobre els premis

No s’oferiran premis alternatius si els guanyadors decideixen rebutjar els premis. Aquests
premis son personals i intransferibles i poden estar subjectes a canvis o modificacions aliens
a l'organitzacio de I'esdeveniment.
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10. POLITICA DE PROTECCIO DE DADES

El PRUAB és la responsable del tractament de les dades personals de les persones
participants necessaries per gestionar la seva inscripcio i participacié a I'lnnovation Day:
solucions de talent.

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar la inscripcio, I'admissié de les
candidatures, la participacid en el Programa, les comunicacions vinculades al seu
desenvolupament, la seleccid dels equips guanyadors i la gestié dels premis, i, si escau, la
publicacio i difusié del nom i cognoms de les persones integrants dels equips guanyadors.

Les persones participants podran exercir els seus drets en matéria de proteccié de dades
davant del PRUAB, aixi com obtenir informacio addicional sobre el tractament de les seves
dades personals a la politica de proteccié de dades corresponent.

En cas que les persones participants consentin expressament la comunicacio de les seves
dades a I'Ajuntament de Molins de Rei per a I'enviament d’informacidé sobre programes,
iniciatives, convocatories o ajuts en I'ambit de la innovacio i 'emprenedoria, 'Ajuntament sera
responsable del tractament de les dades rebudes i només les podra utilitzar per a aquesta
finalitat.

Aquest consentiment sera especific, voluntari i no condicionara la participacié en I'lnnovation
Day.

11. DRETS D’IMATGE

L’Organitzacio sol-licitara a les persones que s’inscriguin per participar a I'lnnovation Day:
solucions de talent I'autoritzacioé expressa per a la captacié i la difusié de la seva imatge en
I'ambit del programa amb finalitats de comunicacio, difusi6 i promocié.

Aquesta autoritzacid es recollira de manera expressa, prévia, voluntaria i separada de
'acceptacid general de les bases, mitjangcant el formulari d’inscripcié. L’acceptacié dels
termes del document és opcional, la no autoritzacié de la captaci6 i difusié de la imatge no
impedira la participacié en el programa.

12. PROPIETAT INTEL-LECTUAL | INDUSTRIAL

12.1. Garanties i responsabilitats dels participants

Les persones participants garanteixen que els projectes, solucions, prototips, materials,
documents, presentacions, codi, dissenys o qualsevol altre element que aportin o
desenvolupin en el marc de l'lnnovation Day sén originals o que disposen dels drets,
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licéncies, autoritzacions o permisos necessaris per utilitzar-los en el programa, sense
vulnerar cap dret de propietat intel-lectual o industrial, deure de secret o acord de
confidencialitat.

Les persones participants seran responsables de qualsevol reclamacié derivada de la
infraccid de drets de propietat intel-lectual o industrial, drets de tercers, deures de
confidencialitat o obligacions assumides préviament.

Els participants també sén els responsables d’assegurar que les idees i els projectes
presentats no son ofensius, denigrants, no inciten a la violéncia o al racisme o vulneren els
drets fonamentals o les llibertats publiques, ni tampoc suposen una intromissio en la intimitat
personal o familiar de les persones fisiques ni una violacié del dret a I'honor de tercers,
respectant en tot cas les normes de convivéncia de la clausula 13 d’aquestes bases.

2.2. Aportacions prévies de les empreses, de I’Organitzacio o de tercers

La informacié, dades, documentacié, coneixement previ, materials, codi, dissenys,
metodologies, know-how, marques o qualsevol altre element aportat per les empreses que
plantegin reptes, per I'Organitzacid6 o per tercers per a la definicid, contextualitzacié o
desenvolupament dels reptes continuaran essent titularitat de qui els hagi aportat.

La seva posada a disposicié de les persones participants no comporta cap cessio de drets,
sind Unicament una autoritzacié d’us limitada a la participacié en I'lnnovation Day i al
desenvolupament de la proposta dins del programa.

12.3. Titularitat dels resultats desenvolupats pels participants

Amb caracter general, els drets sobre els resultats generats en el marc del programa
correspondran a les persones participants que els hagin creat, en la proporcié que resulti de
la seva aportacié efectiva, sens perjudici dels drets que puguin correspondre a tercers, a la
UAB o a altres entitats d’acord amb la normativa aplicable o amb els acords especifics que,
si escau, s’hagin subscrit.

El reconeixement de lautoria o de la condicié6 d’inventor, creador o desenvolupador
correspondra, en tot cas, a les persones que hagin contribuit efectivament a la creacid o
desenvolupament del resultat, d’acord amb la normativa aplicable.

En cas que en el desenvolupament d’un projecte hi participi personal investigador, personal
docent i investigador, personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis, o qualsevol altra
persona vinculada laboralment, estatutariament o contractualment a la UAB o a una altra
entitat, el regim de titularitat i explotacié dels resultats s’haura de determinar d’acord amb la
normativa aplicable, la normativa interna corresponent i, si escau, els acords especifics que
es formalitzin.

12.4. Drets de I’Organitzacio
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Les persones participants autoritzen I'Organitzacio, de forma gratuita, no exclusiva i limitada,
a utilitzar els materials presentats en el marc de I'lnnovation Day Unicament amb finalitats de
gestio, avaluacié, seguiment, comunicacio institucional, difusié i promocié del programa.

Aquesta autoritzacié inclou la possibilitat de fer referéncia al nom del projecte, a una
descripcid general no confidencial, a imatges o fragments de les presentacions publiques i a
la identificacid de I'equip participant, sempre amb reconeixement de l'autoria i respectant la
normativa aplicable en matéria de proteccié de dades, drets d’imatge, confidencialitat i
propietat intel-lectual i industrial.

Aquesta autoritzacid no permet a I'Organitzacié explotar comercialment, desenvolupar,
transformar, transferir, llicenciar o implementar els projectes, solucions o prototips sense
I'acord previ i escrit de les persones titulars dels drets.

12.5. Empreses que plantegen reptes

Les empreses que plantegin reptes no adquireixen, pel fet de participar en I'lnnovation Day,
cap dret de titularitat, us, explotacid, transformacio, implementacid, reproduccid, distribucid,
comunicacié publica, comercialitzaci6 o cessié sobre les solucions, prototips, codi,
documentacié, dissenys o altres materials desenvolupats per les persones participants.

L’empresa podra coneixer i valorar les propostes presentades en el marc del programa, pero
qualsevol prova pilot, implementacio, adaptacio, integracié, desenvolupament posterior o
explotacié de la solucio requerira un acord previ i escrit amb les persones titulars dels drets.

Com a férmula de continuitat del projecte, es podra reconéixer a 'empresa que hagi plantejat
el repte un dret preferent o de primera negociacié per valorar una possible prova,
implementacié o col-laboracié posterior amb I'equip participant. Aquest dret no comporta cap
cessid automatica de titularitat ni cap dret d’us gratuit sobre la solucié, i les condicions de
qualsevol col-laboracié posterior hauran de ser pactades per escrit entre les parts
interessades.

Les empreses que participin en I'lnnovation Day hauran d’acceptar expressament aquest
regim mitjangant el document, annex o compromis que I'Organitzacié estableixi a aquest
efecte.

12.6. Confidencialitat, divulgacioé i protecci6 dels resultats

Les persones participants hauran d’evitar incloure en els materials publics del programa
informacio confidencial, codi font complet, know-how no protegit, dades sensibles, informacio
empresarial reservada o detalls técnics que puguin comprometre una eventual proteccio
posterior mitjangant propietat industrial, secret empresarial o altres mecanismes de proteccio.

Quan un projecte contingui informacié susceptible de proteccio, informacié confidencial o
resultats amb potencial d’explotaciéo posterior, I'equip participant podra comunicar-ho
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préviament a I'Organitzacié i presentar una versioé publica o resumida del projecte per a la
seva avaluacié, presentacio o difusid.

La informacié que les empreses participants posin a disposicié dels equips i identifiquin com
a confidencial només podra ser utilitzada per al desenvolupament del projecte en el marc de
'Innovation Day. Igualment, les empreses i I'Organitzacié6 hauran de respectar la
confidencialitat de la informacié dels participants que hagi estat identificada com a
confidencial o que, per la seva naturalesa, raonablement hagi de considerar-se reservada.

La divulgacié publica d’'un projecte en el marc de I'lnnovation Day no s’interpretara com una
cessid de drets a favor de I'Organitzacio, de les empreses participants o de tercers, ni com
una autoritzaci6 per utilitzar, implementar, explotar, adaptar o desenvolupar la solucié fora del
programa.

12.7. Llicéncies obertes

Els resultats desenvolupats en el marc de I'lnnovation Day no es publicaran ni es llicenciaran
automaticament sota llicéncies obertes, llevat que les persones titulars dels drets ho acceptin
expressament i per escrit.

En cas que les persones participants vulguin utilitzar o publicar codi, documentacié o altres
materials sota llicencies obertes, hauran de garantir que disposen dels drets necessaris i que
aquesta publicacié no vulnera drets de tercers, obligacions de confidencialitat, normativa
aplicable o acords previs.

12.8. Acords posteriors

Qualsevol cessio, llicencia, prova pilot, implementacié, adaptacio, integracio,
desenvolupament posterior, explotacié comercial o transferéncia dels resultats desenvolupats
en el marc del programa haura de formalitzar-se mitjangant un acord escrit entre les persones
o entitats titulars dels drets i les parts interessades.

Aquest acord podra regular, entre altres aspectes, I'abast de I'is autoritzat, la durada, el
territori, les condicions econdmiques, la confidencialitat, el tractament de dades, la titularitat
de les millores, la responsabilitat de les parts i qualsevol altra condicié que resulti necessaria.

13. NORMES DE CONVIVENCIA

Els participants es comprometen a complir amb les seguients normes de convivéncia:
¢ Només seran valids aquells projectes innovadors que estiguin relacionats directament
amb els ambits proposats al punt 2.
¢ Elcontingut dels entregables no pot tenir referéncies ni continguts sexualment explicits
0 suggeridors, violents o despectius cap a col-lectius étnics, racials, de génere,
religiosos, professionals o d’edat, profans o pornografics.
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o El projecte amb el qual es participi no pot promocionar medicaments il-legals o armes
de foc (o I'is de qualsevol dels anteriors), o qualsevol activitat que pugui ser insegura
o perillosa, o amb missatges politics.

o El projecte no pot ser obscé o ofensiu, ni donar suport a cap forma d’odi o de grups
d’odi, ni fer comentaris despectius sobre I'Organitzacié o els seus serveis, ni sobre
altres persones, empreses o productes vinculats.

o El projecte amb el qual es participi no pot contenir marques o logotips que siguin
propietat d’altres o fer publicitat o promocié de qualsevol marca o producte de
qualsevol mena.

e El projecte no pot contenir materials amb drets d’autor propietat de tercers (incloent-
hi fotografies, escultures, pintures i altres obres d’art o imatges publicades en llocs
web o a la televisio, pel-licules o altres mitjans) sense el permis exprés del titular dels
drets, que I'organitzacié podra sol-licitar.

o El projecte no pot contenir materials que incloguin els noms, les imatges, les
fotografies o altres indicis per identificar qualsevol persona, sense el permis escrit de
les persones en questio, que I'organitzacio podra sol-licitar.

o El projecte amb el qual es participi no pot violar en cap cas les lleis nacionals vigents.

14. RESPONSABILITATS

Els participants han de mantenir indemne en tot moment a I'Organitzacié davant de
reclamacions de tercers. En aquest suposit, se’n faran responsables i assumiran integrament
qualsevol cost o carrega que es pugui derivar a favor de tercers a consequéncia d’accions,
reclamacions o conflictes derivats de l'incompliment de les obligacions establertes en
aquestes bases.

L’Organitzacié no es responsabilitza de les possibles eventualitats fortuites que puguin
afectar el desenvolupament del concurs. Aixi mateix, 'Organitzacié no es fan responsables
en cap cas dels errors en la prestacio dels serveis de qualsevol altra persona o entitat la
participacié de la qual sigui necessaria per al desenvolupament de I'Innovation Day:
solucions de talent.

L’'Organitzacié no atorga cap garantia en quant a la condicid, aptitud, precisid, correccid,
integritat o rendiment de la informacié o dades, documentacid, contrasenyes, software,
material de capacitacio i tecniques posades directament o indirectament a disposicié dels
participants i, per tant, no es responsabilitza en cap cas de I's que se’n pugui realitzar.

L’Organitzacié es reserva la facultat d’adoptar totes les mesures oportunes per evitar
qualsevol conducta que sospiti que té per finalitat o efecte qualsevol intent d’actuar en frau
d’aquest Innovation Day: solucions de talent o en incompliment de les seves normes o en
perjudici d’altres participants. La primera i immediata consequéncia sera l'exclusié del
participant i la pérdua de tot dret al premi que eventualment hagi obtingut, i sens perjudici de
qualssevol altres accions legals que siguin procedents, inclosa la corresponent indemnitzacio
de danys i perjudicis.



-

- Ajuntament UAB Parc de Recerca innovation Diputacio
lﬁ*;l de Molins de Rei  universitat Autsnoma de Barcelona UAB L 4 day 52 7uie Barcelona

Finalment, 'Organitzacié es reserva el dret a excloure els participants en cas d’aportar o
penjar material que contingui virus, cucs o qualsevol altre codi informatic destinat —o apte—
a fer mal, interferir, interceptar o vulnerar la seguretat de qualsevol sistema, informacié o
dades. Tot aix0, sens perjudici de les accions legals que corresponguin.
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ANNEX 1. REPTES

REPTE 1. ECOM
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Nom de I'empresa: ECOM

Logotip:

Jecom3

Sumem per transformar

Breu presentacio:

Fundacié que es dedica a la insercio laboral de persones amb discapacitat fisica i/o organica.
Situacio actual (context global):

Les persones amb discapacitat fisica o organica tenen dificultats per accedir i mantenir-se en
el mercat laboral, tot i disposar de competéncies i capacitats que sovint no sén identificades
ni potenciades adequadament. Aixo allarga els processos d'insercio i dificulta I'accés a una
ocupacio de qualitat. Alhora, els equips d'atencié a empreses dels serveis d'orientacio laboral
requereixen una elevada dedicacio tecnica per analitzar les tendéncies econdmiques globals
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i locals que permetin identificar noves oportunitats per a les persones que acompanyem i,
alhora, poder assessorar a l'equip d'orientacio per tal que puguin d'oferir respostes agils i
adaptades a les necessitats de cada persona i al context.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

Amb l'ajuda de la |A, analitzar el mercat de treball combinant tres nivells d'analisi:

- Macroeconomic: Avalua les tendéncies a nivell nacional, regional i local, taxes de
desocupacio i lI'impacte dels cicles economics.

- Sectorial i d'Ocupacié: Analitza quines industries (ex. serveis, tecnologia, industria)
demanden més perfils.

- De llocs de treball: Determina les tasques, competéncies i requisits concrets necessaris
per a rols especifics dins d'una organitzacio

D’altra banda de cara a minimitzar el decalatge temporal en la insercio laboral proposar
llistats de formacions vinculades a les ocupacions amb més previsio de creixement de
demanda aixi com llistar les competéncies transversals i de base més demandades a fi de
poder acompanyar a les persones en el seu creixement professional.

Repte proposat:

Aplicar la intel-ligéncia artificial al procés d'intermediacio laboral de persones amb discapacitat
fisica o organica, centrant I'analisi en el context geopolitic i econdmic a fi de poder identificar
quines ocupacions tendiran a desaparéixer i quines seran més demandades, recollint les
condicions de contractacié i les competéncies que seran necessaries per optar. Mitjancant la
IA, crear una base de dades d'oportunitats laborals presents i futures que permeti acompanyar
a les persones.

Qué busquem:

-Proporcionar recomanacions formatives per perfils que permetin a les persones actualitzar i
reforcar les seves competéncies, adaptant-se als rapids canvis tecnologics de les
organitzacions i evitant que quedin excloses del mercat laboral.

-Afavorir la incorporacié al mercat laboral, reduint el temps necessari per aconseguir la
insercio laboral; incrementar la taxa d'insercio laboral mitjancant la creacié de noves aliances
amb el teixit empresarial.

Perfils recomanats: |A, Informatica, Enginyeria de Dades o de Ciéncies (Matematica
Computacional, ADE, psicologia, dret...
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REPTE 2. ECOZERO PROJECTS S.L
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Nom de I'empresa: ECOZERO PROJECTS S.L

Logotip:

ZERO

4
PROJECT

Breu presentacio:
Enginyeria amb la capacitat d'entregar els projectes en ma, grans coneixements del mon
Industrial, amplia aplicacié del mén de la mobilitat eléctrica, utils, mén aeronautic.

Situacié actual (context global):

Les organitzacions fan us intensiu de multiples eines tecnoldgiques per gestionar la informacio
i donar suport als seus processos interns i a la relacié amb els clients. Aquestes eines inclouen
aplicacions mobils, sistemes de gestié empresarial, bases de dades i solucions basades en
intel-ligéncia artificial.

Tot i aquests avengos tecnologics, sovint es detecta una manca d’integracio entre els diferents
sistemes, fet que comporta la fragmentacié de la informaci6 i la dificultat per accedir-hi de
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manera eficient. Aquesta situacid limita la capacitat de les empreses per aprofitar el
coneixement generat i afecta negativament la qualitat del servei ofert als clients.
En aquest marc, esdevé necessari dissenyar solucions que permetin centralitzar la informacio
i facilitar-ne I'accés i la reutilitzacié mitjangant tecnologies intel-ligents
Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):
L’organitzacio objecte d’estudi presenta un entorn en qué la informacio es troba distribuida en
diverses aplicacions i sistemes, sense una integracio efectiva entre ells. Aquesta manca
d’estructuracié i centralitzacié genera diversos problemes:

o Dispersio de la informacio en multiples fonts

e Inconsisténcia i duplicacié de dades

o Dificultat d’accés a informacio rellevant en temps real

¢ Dependéncia elevada de personal expert per resoldre consultes
¢ Increment del temps de resposta al client

A més, tot i 'existéncia de solucions d’intel-ligéncia artificial en algunes arees, aquestes no
es troben integrades dins d’'un sistema global, fet que en limita el seu potencial.
Aquest conjunt de factors deriva en una gestié del coneixement poc eficient i en una
experiencia de client millorable.
Repte proposat:
Dissenyar i implementar un prototip funcional d’'una plataforma intel-ligent que permeti la
centralitzacioé de la informacid i la resolucié automatitzada de consultes i problemes de clients
mitjangant técniques d’intel-ligéncia artificial.
Objectius especifics:

e Definir una arquitectura de dades integrada (Single Source of Truth)

e Desenvolupar mecanismes d'ingesta, transformacié i emmagatzematge de dades

e Implementar un sistema de cerca semantica basat en intel-ligencia artificial

e Desenvolupar una interficie d'usuari intuitiva orientada a client final

e Reduir el temps de resposta en la resolucié de consultes

e Incrementar I'autonomia del client en 'accés a la informacio

e Disminuir la carrega operativa del personal expert

Qué busquem:
La solucio plantejada consisteix en el desenvolupament d’'una plataforma digital que integri
diferents fonts d’informacio i permeti la seva explotacié mitjangant técniques d’intel-ligéncia
artificial.

Perfils Recomanats: Informatica, ADE (tema viabilitat econdmica), comunicacio, marketing.

Ajuntament Diputacio
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REPTE 3. ECOZERO PROJECTS S.L
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Nom de I'empresa: ECOZERO PROJECTS S.L

Logotip:

ZERO

4
PROJECT

Breu presentacio:

Enginyeria amb la capacitat d\'entregar els projectes en ma, grans coneixements del mén
Industrial, amplia aplicacié del mén de la mobilitat eléctrica, utils, mén aeronautic.

Situacio actual (context global):

En I'ambit de I'enginyeria del motor i 'automocio, la configuraci6 i ajust dels parametres d’una
motocicleta ("tuning" o "sintonitzacid") és un procés critic per assolir el rendiment desitjat, ja
sigui en termes de poténcia, eficiencia, consum o comportament dinamic. Aquest procés
requereix habitualment coneixement expert, experiéncia acumulada, coneixement de I'entorn
i accés a dades historiques de configuracions previes.

Problema no resolt (context particular del sector o de I’empresa):
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El coneixement es troba dispers en técnics especialitzats o en registres no estructurats, fet
que dificulta la seva reutilitzacio i transmissio. Aixd comporta que cada nova configuracio
impliqui un procés iteratiu costos i depenent de la intuicié o experiéncia individual.
Repte proposat:
Dissenyar i implementar una aplicacio intel-ligent capag¢ de recomanar configuracions optimes
de parametres per a motocicletes eléctriques, basant-se en coneixement expert previ i en
'analisi de casos similars.
Qué busquem:
Dissenyar i implementar una aplicacio intel-ligent capag¢ de recomanar configuracions optimes
de parametres per a motocicletes electriques, basant-se en coneixement expert previ i en
'analisi de casos similars.
e Capturar i estructurar coneixement relacionat amb la configuracié de motocicletes
eléctriques.
e Desenvolupar un sistema de recomanacié de parametres basada en casos previs.
e Permetre la introduccié de requisits de l'usuari (tipus de conduccid, objectius de
rendiment, etc.)
e Implementar técniques d’intel'ligéncia artificial per a la cerca i inferéncia de
configuracions.
e Crear una interficie intuitiva per a l'usuari final (tant técnics com clients).
e Facilitar 'aprenentatge del sistema a partir de nous ajustos i resultats.

Perfils recomanats enginyeria, informatica, 1A, ADE, Marketing, Comunicacio entre d’altres.
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REPTE 4. ROHU INNOVATIONS S.L.
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Nom de I'empresa: ROHU INNOVATIONS S.L.

Logotip:

INNOVATIONS

Breu presentacio:

En ROHU Innovations, transformamos entornos complejos en oportunidades combinando
robdtica aérea, vision artificial e inteligencia aplicada para resolver desafios industriales,
agricolas y gubernamentales.

Situacié actual (context global):

El sector de los drones esta en crecimiento y evolucionando hacia modelos basados en datos
y servicios inteligentes, donde el valor principal reside en el analisis con IA, sensores
avanzados Yy soluciones “Drone-as-a-Service”. Las tendencias clave incluyen Ila
automatizacion, los drones autonomos y tecnologias como LIDAR y 5G, con aplicaciones
destacadas en agricultura e inspeccion industrial. En Europa, el desarrollo esta condicionado
por una regulacion exigente y la necesidad de integracién segura en el espacio aéreo,
mientras que los principales retos son la competencia global, la escalabilidad y la conversion
de tecnologia en modelos de negocio rentables.

Problema no resolt (context particular del sector o de I’empresa):
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Actualmente, la gestion de misiones de drones (planificacion, ejecucion y analisis) no esta
centralizada y se realiza con herramientas fragmentadas. Al mismo tiempo, el desarrollo y
validacién de nuevos drones requiere pruebas fisicas costosas, lentas y con riesgo, sin
disponer de entornos accesibles de simulacion que permitan anticipar comportamientos. Esta
falta de integracion entre operacion real y testing limita la eficiencia, la escalabilidad y la
innovacioén en el desarrollo de soluciones UAV.

Repte proposat:

Integrar un simulador de vuelo ya existente (X-Plane, RealFlight u otro compatible) con un
autopiloto de codigo abierto usando el ecosistema de ArduPilot, configurando la interfaz de
simulacion (SITL o Hardware-in-the-Loop) necesaria para volar un modelo de dron de ROHU
Innovations dentro del entorno simulado antes de realizar el vuelo fisico real. El reto no
consiste en desarrollar un motor de simulacidon ni un modelo fisico desde cero, sino en
conectar, configurar y calibrar una plataforma de simulacion existente con ArduPilot, de forma
que el comportamiento simulado se aproxime al de un modelo real proporcionado por la
empresa, permitiendo detectar errores de configuracion, ajustar parametros de vuelo y validar
maniobras basicas antes de ir a campo.

Qué busquem:

Buscamos la configuracion funcional de la interfaz entre un simulador existente (X-Plane,
RealFlight u otro) y ArduPilot (via SITL o HIL) para un modelo UAV proporcionado por ROHU,
incluyendo el ajuste de parametros basicos de vuelo (masa, superficies de control, physics
model) y la demostracion de una mision simulada simple (despegue, tramo de vuelo,
aterrizaje) monitorizada desde Mission Planner. El entregable esperado es un MVP funcional,
replicable y documentado, que ROHU pueda usar como banco de pruebas de simulacion para
futuros desarrollos.

Fuera de alcance: no se espera el desarrollo de un simulador nuevo, ni el modelado de fisicas
desde cero, ni un motor de renderizado propio. ROHU aportara los parametros del modelo de
dron (masa, geometria, tipo de propulsién) como punto de partida.

Perfils recomanats: Aeronautica, Informatica, Sistemes de Telecomunicacio, Electronica, IA,
ADE, Comunicacio, matematiques.. Aeronautica.

pERA

= Ajuntament Diputacié
% de Molins de Rei Barcelona




Ajuntament UAB Parc de Recerca innovation Diputacio
de Molins de Rei Universitat Autdnoma de Barcelona UAB L 4 day BETARENT Bal'celona

REPTE 5. True Regenerative
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Nom de I'empresa: True Regenerative

Logotip:

R

Breu presentacio:

True Regenerative és una empresa emergent de Barcelona fundada lany 2024,
especialitzada en agricultura regenerativa i aquicultura regenerativa. Que fan? Ajuden a
regenerar ecosistemes mitjangant solucions practiques i basades en la ciéncia, amb I'objectiu
de: Millorar la fertilitat dels sols de forma natural Augmentar els rendiments i la qualitat
nutricional dels aliments Reduir drasticament I'is d’insums quimics, aigua i energia Crear
sistemes productius més resilients i rendibles Filosofia “Regenerating Ecosystems,
Empowering Communities” Treballen amb un enfocament holistic, utilitzant microorganismes,
sistemes circulares i biofabriques per tancar cicles i restaurar la vida del sol i de I'aigua. True
Regenerative és una empresa jove, técnica i amb visid clara que busca transformar
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I'agricultura convencional cap a un model realment regeneratiu, tant per al planeta com per a
les comunitats.

Situacio actual (context global):

True Regenerative és una empresa molt jove fundada el gener de 2024 que es troba encara
en fase inicial de desenvolupament. Context actual (2026): Mida: Petita empresa (2-10
empleats). Activitat: Estan implementant projectes practics de regeneracio de sols, sistemes
agroforestals, aquicultura regenerativa (ex: arros amb anecs, musclos filtradors) i bioinsums
(bokashi, biochar, etc.). Preséncia. Hi ha un interés mundial creixent per I'agricultura
regenerativa degut a la crisi climatica, 'augment de costos d’insums quimics, la pérdua de
fertilitat dels sols i la demanda de aliments més nutritius. Molts governs i fons d’inversio estan
impulsant aquesta transicié. Oportunitat: True Regenerative esta posicionada en un mercat
en expansio. Com a empresa nova, el principal desafiament és escalar projectes, aconseguir
clients estables (productors, finques, cooperatives) i guanyar visibilitat.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

La majoria de lagricultura “regenerativa” actual és superficial o greenwashing, i no
aconsegueix una regeneracio real i profunda dels sols i ecosistemes. Tot i l'interés creixent
per I'agricultura regenerativa, només un 5-10% de les terres agricoles I'apliquen de forma
seriosa. Molts projectes i certificacions “regeneratives” permeten I'is continuat de quimics,
fertilitzants sintétics i pesticides, cosa que no regenera el sol realment. Els agricultors que
intenten la transicié es troben amb: Alt risc economic durant els primers 2-4 anys (baixa
rendibilitat inicial). Falta d’acompanyament técnic profund i practic. Dificultat per mesurar
resultats reals (fertilitat, redox, vida microbiologica, qualitat nutricional). Dependéncia
excessiva d’insums externs i sistemes fragils davant el canvi climatic. Context particular de
True Regenerative: Com a empresa jove (fundada el 2024), True Regenerative identifica que
existeix un buit entre el discurs regeneratiu i la practica efectiva. Moltes solucions del mercat
sén: Massa teodriques o comercials. No tanquen completament els cicles (sistemes circulars
reals). No combinen agricultura + aquicultura regenerativa de forma integrada. El problema
no resolt és la falta de solucions regeneratives auténtiques, practiques i econdmicament
viables que vagin més enlla del marqueting i aconsegueixin regenerar realment el sol mentre
milloren la rendibilitat del pageés.

Repte proposat

Com podem ajudar els agricultors a incorporar tecnologies innovadores d’agricultura
regenerativa en sols de manera eficient, rendible i escalable, reduint drasticament la
dependéncia de quimics, mentre es manté o s’augmenta la productivitat i la rendibilitat
economica. Objectiu a assolir: Regenerar ecosistemes vius de forma efectiva i mesurable,
creant sistemes agricoles que restaurin la fertilitat i vida del sol en poc temps Augmentin la
qualitat nutricional dels aliments Redueixin costos i riscos per als productors.

Qué busquem:

Solucions practiques, mesurables i econdmicament viables que regenerin el sol, el fons mari,
i 'ecosistema de forma rapida, reduint costos i augmentant la rendibilitat per al pagés
agricultor o aquicultor. Condicions i requeriments principals: Regeneracié profunda i rapida —
Resultats visibles en menys de 2 anys (no en 5-10 anys). Reduccio drastica d'insums quimics
— Amb l'objectiu d’arribar a zero dependéncia. Rendibilitat econdmica — La solucié ha de



l*l Ajuntament UAB Parc de Recerca &.lnnos\éfautcggg @ Diputacio
Nyl

de Molins de Rei Universitat Autonoma de Barcelona UAB day DETARENT Barcelona

ser rendible des del primer o segon any. Mesurabilitat — Monitoratge clar de parametres com
fertilitat, redox, matéria organica, biodiversitat i qualitat nutricional, qualitat de I'aigua i del fons
mari. Sistemes circulars i integrats — Combinar agricultura + aquicultura + ramaderia +
biofabriques sempre que sigui possible. Escalables i adaptables — Funcionar en diferents
tipus de finques (horta, fruiters, vinyes, arrossars, etc.). Basades en ciéncia i practica —
Microorganismes, compost de qualitat, sistemes holistics i coneixement tradicional. Exemples
de solucions desitjades: Biofabriques comunitaries per produir bioinsums in situ. Sistemes
integrats d’arrdos + anecs + peixos. Regeneracid de sols amb técniques de redox i
microenzimes. Models agroforestals amb animals (cavalls, ovelles, gallines).

Perfils recomanats: ciencies ambientals, quimiques, comunicacio, marketing, ADE
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REPTE 6. True Regenerative
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Nom de I'empresa: True Regenerative

Logotip:

el

Breu presentacio:

True Regenerative és una empresa emergent de Barcelona fundada lany 2024,
especialitzada en agricultura regenerativa i acuicultura regenerativa. Que fan? Ajuden a
regenerar ecosistemes mitjangant solucions practiques i basades en la ciéncia, amb I'objectiu
de: Millorar la fertilitat dels sols de forma natural Augmentar els rendiments i la qualitat
nutricional dels aliments Reduir drasticament I'is d’'insums quimics, aigua i energia Crear
sistemes productius més resilients i rendibles Filosofia “Regenerating Ecosystems,
Empowering Communities” Treballen amb un enfocament holistic, utilitzant microorganismes,
sistemes circulares i biofabriques per tancar cicles i restaurar la vida del sol i de I'aigua. True
Regenerative és una empresa jove, técnica i amb visié clara que busca transformar
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I'agricultura convencional cap a un model realment regeneratiu, tant per al planeta com per a
les comunitats.

Situacio actual (context global):

True Regenerative és una empresa molt jove fundada el gener de 2024 que es troba encara
en fase inicial de desenvolupament. Context actual (2026): Mida: Petita empresa (2-10
empleats). Activitat: Estan implementant projectes practics de regeneracio de sols, sistemes
agroforestals, aquicultura regenerativa (ex: arros amb anecs, musclos filtradors) i bioinsums
(bokashi, biochar, etc.). Preséncia. Hi ha un interés mundial creixent per I'agricultura
regenerativa degut a la crisi climatica, 'augment de costos d’insums quimics, la pérdua de
fertilitat dels sols i la demanda de aliments més nutritius. Molts governs i fons d’inversio estan
impulsant aquesta transicié. Oportunitat: True Regenerative esta posicionada en un mercat
en expansio. Com a empresa nova, el principal desafiament és escalar projectes, aconseguir
clients estables (productors, finques, cooperatives) i guanyar visibilitat.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

La majoria de lagricultura “regenerativa” actual és superficial o greenwashing, i no
aconsegueix una regeneracio real i profunda dels sols i ecosistemes. Tot i l'interés creixent
per I'agricultura regenerativa, només un 5-10% de les terres agricoles I'apliquen de forma
seriosa. Molts projectes i certificacions “regeneratives” permeten I'is continuat de quimics,
fertilitzants sintétics i pesticides, cosa que no regenera el sol realment. Els agricultors que
intenten la transicié es troben amb: Alt risc economic durant els primers 2-4 anys (baixa
rendibilitat inicial). Falta d’acompanyament técnic profund i practic. Dificultat per mesurar
resultats reals (fertilitat, redox, vida microbiologica, qualitat nutricional). Dependéncia
excessiva d’insums externs i sistemes fragils davant el canvi climatic. Context particular de
True Regenerative: Com a empresa jove (fundada el 2024), True Regenerative identifica que
existeix un buit entre el discurs regeneratiu i la practica efectiva. Moltes solucions del mercat
sén: Massa teodriques o comercials. No tanquen completament els cicles (sistemes circulars
reals). No combinen agricultura + aquicultura regenerativa de forma integrada. El problema
no resolt és la falta de solucions regeneratives auténtiques, practiques i econdmicament
viables que vagin més enlla del marqueting i aconsegueixin regenerar realment el sol mentre
milloren la rendibilitat del pageés.

Repte proposat:

Com podem transformar el mar Mediterrani en un sistema aquicola, amb tecnologia
regenerativa innovadora, eficag, eficient i escalable. Objectiu a assolir. Regenerar
ecosistemes marins vius de forma efectiva i mesurable, creant sistemes aqiiicoles que
restaurin els fons marins costaners (costa i, en particular, ports).

Qué busquem:

Solucions practiques, mesurables i econdmicament viables que regenerin el sol, el fons mari,
i 'ecosistema de forma rapida, reduint costos i augmentant la rendibilitat per al pageées
agricultor o aquicultor. Condicions i requeriments principals: Regeneracio profunda i rapida —
Resultats visibles en menys de 2 anys (no en 5-10 anys). Reduccio drastica d'insums quimics
— Amb l'objectiu d’arribar a zero dependéncia. Rendibilitat econdomica — La solucié ha de
ser rendible des del primer o segon any. Mesurabilitat — Monitoratge clar de parametres com
fertilitat, redox, matéria organica, biodiversitat i qualitat nutricional, qualitat de I'aigua i del fons
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mari. Sistemes circulars i integrats — Combinar agricultura + aquicultura + ramaderia +
biofabriques sempre que sigui possible. Escalables i adaptables — Funcionar en diferents
tipus de finques (horta, fruiters, vinyes, arrossars, etc.). Basades en ciéncia i practica —
Microorganismes, compost de qualitat, sistemes holistics i coneixement tradicional. Exemples
de solucions desitjades: Biofabriques comunitaries per produir bioinsums in situ. Sistemes
integrats d’arrds + anecs + peixos. Regeneracid de sols amb técniques de redox i
microenzimes. Models agroforestals amb animals (cavalls, ovelles, gallines).

Perfils dels recomanats: ciéncies ambientals, quimiques, comunicacio, marketing, ADE.
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REPTE 7. NeumaCare
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Nom de I'empresa: NeumaCare

Logotip:

Breu presentacio:

NeumaCare és una startup healthtech que desenvolupa un sistema d’intel-ligéncia
ambiental per millorar el benestar de les persones mitjangant experiéncies sensorials
adaptatives. La solucié combina un dispositiu fisic que modula estimuls de so, llum i olor,
convinat amb un software de gestié i un motor d’'lA per adaptar I'entorn a les necessitats de
cada persona.

Actualment, ens trobem en fase de prova de concepte (POC), amb el primer prototip funcional
del sistema. Els esforgos se centren en la preparacié dels primers pilots clinics de la linia
HealthCare i d’'una ronda de crowdfunding per impulsar la linia Home.

Situacié actual (context global):
Cada vegada pren més forga una manera de cuidar-nos més conscient i integral. Busquem
optimitzar el nostre benestar, millorar la qualitat de vida i afavorir una longevitat saludable,
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prestant atencio als diferents aspectes del dia a dia: des de I'alimentacio, el moviment i el
descans fins a I'equilibri emocional i els entorns on vivim.

En aquest context, la dimensié sensorial adquireix protagonisme. La llum, el so i les olors
formen part de la nostra experiéncia quotidiana i influeixen en com ens sentim, descansem i
ens relacionem amb I'entorn. L’interés per adoptar un estil de vida més saludable, optimitzar
el benestar i explorar corrents com el biohacking reflecteix una atencio creixent a aquests
factors i al seu paper en el benestar fisic i emocional.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

NeumaCare HealthCare

El pacient hospitalitzat ha d’afrontar un doble repte: d’'una banda, el tractament de la propia
malaltia i, de l'altra, conviure amb un entorn que sovint dificulta la seva recuperacio. Les
olors intenses, els sorolls constants i les llums estridents formen part del dia a dia dels
hospitals i tenen un impacte en la salut del pacient.

Aquesta hostilitat sensorial no gestionada contribueix a I'ansietat, I'estrés i, sobretot, a
l'insomni i al deteriorament de la qualitat del son, afectant directament el benestar del pacient,
la seva experiéncia durant I'ingrés i el seu procés de cura.

Repte proposat:

Com podriem dissenyar un sistema multisensorial que transformi I'entorn del pacient en un
mecanisme actiu de cura, adaptant de manera intel-ligent els principals estimuls sensorials
a les seves necessitats?

Qué busquem:

Ambit técnic: Una proposta de dispositiu per modular els principals estimuls sensorials
d’'una habitacié hospitalaria, amb una capa de dades que integri informacié fisioldgica del
pacient i dades ambientals de I'entorn. Una logica d’orquestracio que permeti adaptar els
estimuls segons I'estat del pacient i passar de protocols estatics a dinamics, incorporant una
capa d’lA capag d’ajustar-los de manera intel-ligent o de proposar ajustos preventius.
Ambit sanitari: Propostes de protocols amb rigor clinic, una metodologia per mesurar
l'impacte del sistema en l'estat fisiologic i emocional del pacient, i coheréncia entre el
desenvolupament técnic i els requisits clinics, de seguretat i reguladors de I'entorn
hospitalari.

Ambit de negoci: Una proposta de model de negoci que permeti comercialitzar i escalar el
sistema, definint la proposta de valor per als centres sanitaris, els clients i decisors de
compra, el model d’'ingressos i preus, i una estrategia d’entrada al mercat que tingui en
compte els costos d’implantacié, manteniment i suport.

Perfils recomanats:

Ambit técnic: enginyeria electronica i loT, enginyeria de software i dades, intel-ligéncia
artificial, enginyeria biomédica, disseny industrial i d’interaccio.
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Ambit sanitari: medicina, infermeria, psicologia de la salut, recerca clinica i bioestadistica,
regulacié sanitaria i qualitat.

Ambit de negoci: ADE i emprenedoria, desenvolupament de negoci en salut, economia de
la salut, marqueting i comunicacié, operacions i escalabilitat.

ER A A A2
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Nom de ’empresa: NeumaCare

Logotip:

Breu presentacio:

NeumaCare és una startup healthtech que desenvolupa un sistema d’intel-ligéncia
ambiental per millorar el benestar de les persones mitjangant experiéncies sensorials
adaptatives. La solucié combina un dispositiu fisic que modula estimuls de so, llum i olor,
convinat amb un software de gestio i un motor d’lA per adaptar I'entorn a les necessitats de
cada persona.

Actualment, ens trobem en fase de prova de concepte (POC), amb el primer prototip funcional
del sistema. Els esforcos se centren en la preparacié dels primers pilots clinics de la linia
HealthCare i d’'una ronda de crowdfunding per impulsar la linia Home.

Situacio actual (context global):
Cada vegada pren més forga una manera de cuidar-nos més conscient i integral. Busquem
optimitzar el nostre benestar, millorar la qualitat de vida i afavorir una longevitat saludable,
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prestant atencio als diferents aspectes del dia a dia: des de I'alimentacio, el moviment i el
descans fins a I'equilibri emocional i els entorns on vivim.

En aquest context, la dimensié sensorial adquireix protagonisme. La llum, el so i les olors
formen part de la nostra experiéncia quotidiana i influeixen en com ens sentim, descansem i
ens relacionem amb I'entorn. L’interés per adoptar un estil de vida més saludable, optimitzar
el benestar i explorar corrents com el biohacking reflecteix una atencio creixent a aquests
factors i al seu paper en el benestar fisic i emocional.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

L’ambient en qué vivim no és neutral: pot afavorir o perjudicar el nostre benestar. Els
principals estimuls sensorials (la llum, el so i les olors) influeixen en com ens sentim i,
gestionats adequadament, poden afavorir la relaxacio, la concentracié i la qualitat del son.

Tot i aix0, sovint convivim amb estimuls adversos sense ser conscients de com ens afecten.
La llar és un entorn que podem controlar, perd ens falten coneixements i eines per adaptar-
ne les condicions sensorials a les nostres necessitats. Aixo limita la possibilitat de convertir
casa nostra en un espai que contribueixi activament al benestar en cada moment del dia.

Repte proposat:
Com podria un sistema d’intel-ligéncia ambiental adaptar I'entorn de casa a cada moment
del dia, segons les nostres rutines i necessitats, per optimitzar el nostre benestar?

Qué busquem:

Ambit técnic: Una proposta de dispositiu per modular els principals estimuls sensorials de
la llar, amb una capa de dades que integri informacié ambiental, preferéncies i rutines de les
persones, i dades fisioldogiques disponibles a través de dispositius personals. Una logica
d’orquestracié que permeti passar d’escenes predefinides a experiéncies dinamiques,
incorporant una capa d’'lA capag d’adaptar els estimuls a cada moment del dia i anticipar
necessitats. Es valoraran la facilitat d’us, la privacitat i la integracié amb altres dispositius de
la llar.

Ambit de benestar: Propostes d’experiéncies sensorials fonamentades en evidéncia
cientifica per afavorir la relaxacio, la concentracié i el descans, adaptades a les activitats
quotidianes i a les preferencies individuals. Una metodologia per mesurar-ne I'impacte en el
benestar fisic i emocional, aixi com criteris d’Us segur que tinguin en compte la convivéncia i
les diferents necessitats de les persones que comparteixen la llar.

Ambit de negoci: Una proposta de model de negoci que permeti comercialitzar i escalar el
sistema en el mercat wellness, definint el public objectiu, la proposta de valor, el model
d’ingressos i preus i els canals de venda. Una estratégia de llancament que consideri el
crowdfunding i la seva corresponent pre-campanya, considerant els esforgos en
comunicacio i marketing.

Perfils recomanats:
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Ambit técnic: enginyeria electronica i loT, enginyeria de software i dades, intel-ligéncia
artificial, domotica i sistemes connectats, disseny industrial i d’interaccio.

Ambit de benestar: psicologia del benestar, neurociéncia sensorial, ciéncies del son i
cronobiologia, ergonomia ambiental, recerca i avaluacié del benestar.

Ambit de negoci: ADE i emprenedoria, desenvolupament de negoci en productes de
consum, comer¢ electronic i marqueting digital, crowdfunding i creaci6 de comunitat,
operacions i escalabilitat.
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Nom de I'empresa: 01 Informatica

Logotip:

OI INFORIMATICA

Breu presentacio:

Botiga d'informatica tant presencial com online, amb servei técnic i servei outsourcing Tl per
pymes i autonoms.

Situacié actual (context global):

Gracies a la IA estem comengant a ser més productius, i som capacgos de donar millor
servei als clients.

Problema no resolt (context particular del sector o de I’empresa):

Per tant, el que volem és ser capacgos de donar un millor suport als nostres clients gracies a
la 1A.

Repte proposat:

Crear un sistema complet amb un assistent d'intel-ligéncia artificial capag d'interactuar amb
clients a través de Whatsapp o un enlla¢ web, i amb capacitat de buscar automaticament els
manuals de tots el productes ofertats als nostre web, entenent-los i sent capac¢ d'ajudar de
forma interactiva als nostres clients en la resolucié de problemes, com instal-lacio,
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configuracié i resolucio de problemes. Ha de ser capac de diferenciar entre clients i no clients,
i acceptar preguntes només sobre el que han comprat. Per tant se li ha de donar accés a una
base de dades Mysql.

Qué busquem:

Que l'agent treballi de forma totalment autdbnoma, sense consum de tokens o amb consum
minim, i al mateix temps que puguem gestionar limits d\'Us per evitar un us fraudulent de la
IA.

Perfils Recomanats: |A, Enginyeria, ADE, Comunicacio.
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REPTE 10. Aiglies de Barcelona
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Nom de I'empresa: Aigiies de Barcelona
Logotip:

Aigues de
Barcelona

La gestio responsable

Breu presentacio:

Aigles de Barcelona és I'empresa publica responsable de la gestio del cicle integral de
l'aigua a Barcelona i I'area metropolitana des de I'any 1867. Gestiona de forma integrada
totes les fases del cicle: captacié, potabilitzacio, distribucid, sanejament, depuracié i retorn
de l'aigua al medi natural. L'empresa presta serveis essencials a 40 municipis i opera
infraestructures clau al territori, com I'EDAR de Sant Feliu de Llobregat. Aigues de
Barcelona es compromet amb la sostenibilitat dels recursos hidrics, la descarbonitzacio i
\'adaptacio als reptes del canvi climatic.

Situacio actual (context global):

Les infraestructures de sanejament i depuracié d'aigua s'enfronten a un canvi de paradigma
a escala europea: ja no es conceben unicament com a instal-lacions técniques, sind6 com a
actius territorials amb capacitat de generar valor ecosistémic i social. La Directiva Marc de
I'Aigua i I'Estratégia Europea de Biodiversitat 2030 impulsen la integracié de solucions
basades en la natura (NbS) en infraestructures critiques. En un context de crisi climatica,
densificacié urbana i pérdua accelerada de biodiversitat, la renaturalitzacié d'instal-lacions
industrials emergeix com una oportunitat estratégica per generar resiliencia territorial,
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corredors ecologics i serveis ecosistémics mesurables. Aigies de Barcelona, com a
operadora d'infraestructures clau al Baix Llobregat, s'alinea amb aquests compromisos
globals.

Problema no resolt (context particular del sector o de ’empresa):

Actualment, la planta de Sant Feliu s’identifica com una instal-lacié d’infraestructura
desconnectada del seu entorn territorial. Tot i la seva rellevancia per la proteccié ambiental
del Baix Llobregat, se situa en terrenys d’alt valor estratégic i es voldria aportar més beneficis
col-laterals al territori que I'envolta. En un context marcat per la densitat urbana i els
compromisos de descarbonitzacié per al 2030, la EDAR voldria esdevenir un node de
biodiversitat i fortalesa climatica en una area sensible a les inundacions del Llobregat. Aquesta
circumstancia suposa un repte per Aigles de Barcelona, que voldria aprofitar per transformar un
actiu en un pol de recuperacio ecologica que prioritzi la generacié d’'un impacte positiu al
I'ecosistema local.

Repte proposat:

Transformar 'EDAR de Sant Feliu en una infraestructura que respira" que combini la
generacié activa de biodiversitat, serveis ecosistéemics mesurables i resiliencia climatica.
Desenvolupar un model que sigui replicable per altres depuradores o infraestructures que
integri espais de renaturalitzacid, corredors ecologics i sistemes de monitoratge que
demostrin el valor economic i sostenible de la instal-lacié. Esdevenir un node blau-verd clau,
integrant la EDAR de Sant Feliu com a corredor fluvial del riu Llobregat.

També busquem confort térmic pels treballadors de la planta i per les visites.

Qué busquem:

Renaturalitzar I'entorn: Augmentar la riquesa d'espécies (aus, insectes, flora) amb protocols de
monitoratge estandarditzats. 2. Valor ecosistéemic monetitzat: Desenvolupar metodologia
propia per valorar econdmicament els serveis (pol-linitzacid, regulacié climatica, retencié
d'aigua, educacié ambiental). 3. Resiliéncia climatica: Reduir vulnerabilitat a sequeres
mitjangant sistemes naturals integrats. 4. Transformacio en una infraestructura visitable. La
EDAR de Sant Feliu rep visites d'universitats, experts i escoles. Transformar I'experiéncia de la
visita per que sigui més confortable climaticament i afegir la informacio i materials necessaris
per fer-la més sostenible i innovador.

Perfils recomanats: biologia, biologia ambiental, ciéncies ambientals, arquitectura,
geografia, comunicacio i ADE.
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REPTE 11. Ajuntament de Molins de Rei
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Nom de I'empresa: Ajuntament de Molins de Rei

Logotip:

Ajuntament
de Molins de Rei

Breu presentacio:

El Negociat d’Empresa de I'Ajuntament de Molins de Rei treballa per impulsar una activitat
econdmica dinamica i sostenible, promovent alhora la convivéncia ciutadana i la qualitat de
I'espai public. En aquest marc, es gestionen les autoritzacions de terrasses de restauracio i
es vetlla pel compliment de la normativa municipal, buscant I'equilibri entre I'activitat
economica, el descans veinal i el bon Us de I'espai public.

Situacié actual (context global):

El municipi disposa d'unes 80 terrasses de restauracio distribuides en diferents barris i
carrers. Amb I'entrada en vigor de la nova Ordenancga de Terrasses, I'Ajuntament vol avangar
cap a un model de gestié més eficient, sostenible i basat en dades.

Les terrasses aporten activitat economica i dinamitzacié urbana, perd també generen
incidéncies relacionades amb el soroll, la neteja i el compliment de determinades condicions
de funcionament. Actualment, la detecci6 i el seguiment d'aquestes d'aquestes situacions es
realitza principalment a partir d'inspeccions, observacions dels serveis municipals i
comunicacions de la ciutadania.
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Problema no resolt (context particular del sector o de ’'empresa):
L'Ajuntament no disposa actualment d'eines tecnologiques que permetin prevenir, detectar i
gestionar de manera intel-ligent les incidéncies associades a les terrasses.
Entre les problematiques més habituals destaquen:
e El soroll produit per I'arrossegament de cadires i taules sobre el paviment.
e El soroll ambiental generat en determinats moments per la concentracio de
persones.
e La dispersio de tovallons, papers i altres residus a la via publica, especialment en
episodis de vent o quan queden elements sobre les taules un cop els clients marxen.
e Ladificultat de disposar d'informacié objectiva que permeti identificar les zones amb
més incidéncies.
e La necessitat de fer seguiment dels incompliments detectats pels serveis municipals
i disposar d'indicadors que ajudin a planificar actuacions preventives.
Repte proposat:
Com podem utilitzar tecnologies com la intel-ligéncia artificial, la sensorica, la visié artificial,
I'Internet de les Coses (IoT) o I'analisi de dades per reduir I'impacte acustic i ambiental de
les terrasses, i facilitar una gestié municipal més eficient i proactiva?
Qué busquem:
Busquem solucions innovadores que permetin:
e Detectar, monitoritzar el soroll derivat de I'activitat de les terrasses i més concretament
de cada modul (conjunt de taula i cadires) i desenvolupar sistemes intel-ligents d'alerta
o prevencio d'incidéncies sonores per aplicar sobre el modul.
e Intentar desenvolupar un petit prototip per captar i tractar el so, com a part practica del
repte.
e Facilitar el seguiment dels incompliments de la normativa municipal.
e Disposar de quadres de comandament que permetin visualitzar incidéncies per
carrers, barris o establiments.
e Generar informacié en temps real que ajudi els serveis municipals en la presa de
decisions.
e Millorar la convivéncia entre restauradors, ciutadania i administracié publica.
Es valoraran especialment aquelles propostes que combinin innovacio tecnologica, viabilitat
d'implantacio i capacitat de generar un impacte positiu en la qualitat de vida urbana.
Perfils recomanats: tecnologia, enginyeria, A, psicologia del comportament, ADE,

comunicacio entre d'altres.
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Nom de I'empresa: Ajuntament de Molins de Rei

Logotip:

Ajuntament
de Molins de Rei

Breu presentacio:

El Negociat d’Empresa de I'Ajuntament de Molins de Rei treballa per impulsar una activitat
econdmica dinamica i sostenible, promovent alhora la convivéncia ciutadana i la qualitat de
I'espai public. En aquest marc, es gestionen les autoritzacions de terrasses de restauracio i
es vetlla pel compliment de la normativa municipal, buscant I'equilibri entre I'activitat
economica, el descans veinal i el bon Us de I'espai public.

Situacio actual (context global):

El municipi disposa d'unes 80 terrasses de restauracio distribuides en diferents barris i
carrers. Amb l'entrada en vigor de la nova Ordenanga de Terrasses, I'Ajuntament vol avancar
cap a un model de gestié més eficient, sostenible i basat en dades.

Les terrasses aporten activitat economica i dinamitzacido urbana, perdo també generen
incidéncies relacionades amb el soroll, la neteja i el compliment de determinades condicions
de funcionament. Actualment, la deteccio i el seguiment d'aquestes d'aquestes situacions es
realitza principalment a partir d'inspeccions, observacions dels serveis municipals i
comunicacions de la ciutadania.
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Problema no resolt (context particular del sector o de ’'empresa):

L'Ajuntament no disposa actualment d'eines tecnologiques que permetin prevenir, detectar i
gestionar de manera intel-ligent les incidéncies associades a les terrasses.

Entre les problematiques més habituals destaquen:

e El soroll produit per I'arrossegament de cadires i taules sobre el paviment.

e El soroll ambiental generat en determinats moments per la concentracio de
persones.

e La dispersio de tovallons, papers i altres residus a la via publica, especialment en
episodis de vent o quan queden elements sobre les taules un cop els clients marxen.

e Ladificultat de disposar d'informacié objectiva que permeti identificar les zones amb
més incidéncies.

e La necessitat de fer seguiment dels incompliments detectats pels serveis municipals
i disposar d'indicadors que ajudin a planificar actuacions preventives.

Repte proposat:

Com podem utilitzar tecnologies com la intel-ligéncia artificial, la sensorica, la visié artificial,
I'Internet de les Coses (loT) o I'analisi de dades per millorar la neteja de I'espai public i
facilitar una gestié municipal més eficient i proactiva?

Qué busquem:

Solucions innovadores que permetin:

e Minimitzar la dispersié de residus i millorar la neteja de I'entorn.

e Explorar solucions innovadores que fomentin la correcta gestid dels residus a les
terrasses, com ara petites papereres intel-ligents instal-lades a les taules amb
sistemes de gamificacid que incentivin el seu Us.

e Facilitar el seguiment dels incompliments de la normativa municipal.

e Disposar de quadres de comandament que permetin visualitzar incidéncies per
carrers, barris o establiments.

e Generar informacio en temps real que ajudi els serveis municipals en la presa de
decisions.

e Millorar la convivéncia entre restauradors, ciutadania i administracié publica.

Es valoraran especialment aquelles propostes que combinin innovacio tecnoldgica, viabilitat
d'implantacio i capacitat de generar un impacte positiu en la qualitat de vida urbana.
Perfils recomanats: Enginyeria, sensorica, ADE, comunicacio.
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