
 

 
 
 
 

ANNEX 1. REPTES 

 

REPTE 1. ECOM 

 

Nom de l’empresa: ECOM 

Logotip:  

 

Breu presentació:  

Fundació que es dedica a la inserció laboral de persones amb discapacitat fisica i/o orgànica. 

Situació actual (context global):  

Les persones amb discapacitat física o orgànica tenen dificultats per accedir i mantenir-se en 

el mercat laboral, tot i disposar de competències i capacitats que sovint no són identificades 

ni potenciades adequadament. Això allarga els processos d'inserció i dificulta l'accés a una 

ocupació de qualitat. Alhora, els equips d'atenció a empreses dels serveis d'orientació laboral 

requereixen una elevada dedicació tècnica per analitzar les tendències econòmiques globals 

i locals que permetin identificar noves oportunitats per a les persones que acompanyem i, 

alhora, poder assessorar a l'equip d'orientació per tal que puguin d'oferir respostes àgils i 

adaptades a les necessitats de cada persona i al context. 



 

 
 
 
 
Problema no resolt (context particular del sector o de l’empresa): 

Amb l'ajuda de la IA, analitzar el mercat de treball combinant tres nivells d'anàlisi: 

- Macroeconòmic: Avalua les tendències a nivell nacional, regional i local, taxes de 

desocupació i l'impacte dels cicles econòmics. 

- Sectorial i d'Ocupació: Analitza quines indústries (ex. serveis, tecnologia, indústria) 

demanden més perfils. 

- De llocs de treball: Determina les tasques, competències i requisits concrets necessaris 

per a rols específics dins d'una organització 

D’altra banda de cara a minimitzar el decalatge temporal en la inserció laboral proposar 

llistats de formacions vinculades a les ocupacions amb més previsió de creixement de 

demanda així com llistar les competències transversals i de base més demandades  a fi de 

poder acompanyar a les persones en el seu creixement professional. 

Repte proposat: 

Aplicar la intel·ligència artificial al procés d'intermediació laboral de persones amb discapacitat 

física o orgànica, centrant l'anàlisi en el context geopolític i econòmic a fi de poder identificar 

quines ocupacions tendiran a desaparèixer i quines seran més demandades, recollint les 

condicions de contractació i les competències que seran necessàries per optar. Mitjançant la 

IA, crear una base de dades d'oportunitats laborals presents i futures que permeti acompanyar 

a les persones. 

Què busquem: 

-Proporcionar recomanacions formatives per perfils que permetin a les persones actualitzar i 

reforçar les seves competències, adaptant-se als ràpids canvis tecnològics de les 

organitzacions i evitant que quedin excloses del mercat laboral. 

-Afavorir la incorporació al mercat laboral, reduint el temps necessari per aconseguir la 

inserció laboral; incrementar la taxa d'inserció laboral mitjançant la creació de noves aliances 

amb el teixit empresarial. 

Perfils recomanats: IA, Informàtica, Enginyeria de Dades o de Ciències (Matemàtica 

Computacional, ADE, psicologia, dret... 

 

 

 

 

 

 

 

 


